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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa placowki: Przedszkole Niepubliczne ,, Pod Skrzydiami”.

Glowna siedziba Przedszkola miesci si¢ przy ulicy Batalionu ,, Skata” AK , 31-273 Krakow.
Organem prowadzacym przedszkole jest : osoba fizyczna - Monika Wisniewska.

Przedszkole jest wpisane do Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych pod numerem RSPO:
29868

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Niepubliczne

,, Pod Skrzydtami” w Krakowie.

Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne

» Pod Skrzydlami” w Krakowie

Monika Wisniewska Tel./fax 12/6335135
31-273 Krakoéw ul. Batalionu ,, Skala” AK2
NIP 677-121-68-53 REGON 122682255

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Przedszkole dziata w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa, W szczegolnosci w
oparciu o przepisy Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Konwencji 0
prawach dziecka przyjgtej przez Zgromadzenie Ogo6lne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r., ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, aktow
wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw — w zakresie wlasciwym dla przedszkoli

niepublicznych oraz na podstawie niniejszego Statutu.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisbw prawa, w tym nauczanie
I wychowanie w zakresie programow wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest ukierunkowanie i dbato$¢ o
rozwoj dziecka oraz jego wczesna edukacje zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem spotecznym, kulturowym, przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania, w szczegdlno$ci w zakresie:

1) wspomagania dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowania systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaty si¢ w
tym co dobre a co zie;

3) troski 0 zdrowie dzieci, ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach,
¢wiczeniach i grach sportowych;

4) budowania dziecigcej wiedzy 0 $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

5) wprowadzenia dzieci w $wiat Ssztuki i wartosci estetycznych, rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke oraz sztuke;

6) ksztaltowania u dzieci przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej, wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

7) rozpoznawania i uwzgledniania indywidualnych potrzeb dzieci;

8) udzielania dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy z rodzicami dziecka, psychologiem,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistami;

9) ksztattowania u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

10) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

11) rozwijania umiejgtnosci spolecznych, niezbednych dla poprawnych relacji z dzie¢mi i
dorostymi,

12) wspotdziatania z rodzina w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

13) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci nharodowej, etnicznej,
Jezykowvej;

14) zapewniania dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci.



3. Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania i

opieki w ramach wychowania przedszkolnego, przy poszanowaniu dobra dziecka:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu w
przedszkolu;

ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata;

zapewnienie opieki psychologiczno — pedagogicznej celem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka, a w szczegdlnosci wyrownywanie i korygowanie deficytow rozwojowych,
eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen;

wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu i rozpoznawaniu
mozliwo$ci rozwojowych dziecka;

przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

4, Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

bezposrednia 1 stata opieke w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢é poza jego
terenem:;
wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym potencjalem oraz z uwzglednieniem

warunkow spoteczno — kulturowych i przyrodniczych;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
ksztattowanie §wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie, w tym
nawykow zywieniowych, wspélpracujac w tym =zakresie z rodzicami (opiekunami
prawnymi);

nauke religii za zgoda 1 na zyczenie rodzicow;

wspotdziatanie z jego rodzina 1 wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych;
przygotowanie do rozpoczgcia nauki w szkole;

warunki bhp 1 ppoz. przewidziane odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole funkcjonuje w atmosferze akceptacji kazdego dziecka, zabiega o to, by osiagnglo

dojrzatos¢ szkolna.

6. Realizacja zadan statutowych moze odbywac sig:

1)
2)
3)

4)

5)

w pomieszczeniach przedszkolnych;

w ogrodzie przedszkolnym 1 najblizszym otoczeniu Przedszkola;

w pomieszczeniach i salach edukacyjnych instytucji kulturalno-o$wiatowych, zaktadach
pracy, urzedach itp.;

na terenie 1 w pomieszczeniach instytucji i osob fizycznych, do ktérych odbywaja si¢
wycieczki;

na terenie Gminy Miejskiej Krakow oraz innych gmin w przypadku organizowania przez

Przedszkole krajoznawstwa i turystyki.



§3

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku

spotecznym.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dziecku w przedszkolu nauczyciele oraz specjalisci,

szczego6lnosci psycholog , pedagog specjalny, logopeda, terapeuci pedagogiczni.

3. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) =z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2)  rodzicow dziecka;
3)  dyrektora przedszkola;
4)  nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,;
5)  poradni;
6) asystenta rodziny;
7)  kuratora sadowego;
8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1)  rodzicami dzieci;

2)  pedagogiem specjalnym



3)
4)
5)
6)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny i dzieci.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1)
2)

3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowiazkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

10. Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

integracj¢ dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

11. W przedszkolu moze by¢ realizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli istnieje

mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka.

§4

W Przedszkolu moze by¢ realizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli istnieje

mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka.



§5

1. Ponadto realizujac cel aktywacji spoteczno$ci lokalnej, Przedszkole réwniez moze realizowaé

zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zaje¢ dla dzieci nie tylko w wieku przedszkolnym (adaptacyjne dla mtodszych, inne wg.
potrzeb);

organizowania i koordynacji spotkan dzieci i dorostych, tworzenia grup zainteresowan;
organizowania spotkan, konferencji, warsztatow, kurséw i konkurséw;

partnerskiej wspotpracy 1 wymiany z samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi,
innymi placéwkami;

korzystania z funduszy unijnych, pracy metoda projektow, czynnego propagowania idei
wolontariatu;

pozyskiwania funduszy z réznych Zrodet na realizacje zadan zwiazanych z rozwojem

lokalnym.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§6

1. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci w

Przedszkolu przeznacza si¢:

1)

2)

3)
4)

co najmniej jedna piata czasu na zabawe (w tym czasie dzieci bawia si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela);
co najmniej jedna piata czasu dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku
itp. (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);
co najmniej jedna piata czasu zajmuja réznego rodzaju zajecia wg programu waldorfskiego.
pozostaly czas przeznacza sig, odpowiednio do potrzeb, na realizacjg:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu

mieszcza si¢ czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§7

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku

warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwoéj organizacyjny

6



przedszkola.

Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej Przedszkola sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z cata grupa;

zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na swiezym powietrzu;

spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

proste prace porzadkowe;

czynnosci samoobstugowe;

wycieczki, uroczystosci i $wigta w przedszkolu;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,

wyboru partnerow i srodkow materialnych;

W przedszkolu organizowane sa dla wszystkich dzieci zajgcia uzupetniajace, takie jak:

1)
2)
3)

zajecia z jezyka angielskiego;
zajecia na basenie ptywackim

zajecia z eurytmii

§8

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez :

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, trosk¢ o zapewnienie rdéwnych
Szans, umacnianie wiary we wilasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu;

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, uczy odrdzniania dobra od zla;

ksztattowanie umiejgtnosci obserwacji najblizszego srodowiska, uczenie rozumienia prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

rozbudzenie = ciekawosci  poznawczej,  zachgcenie  do  aktywnos$ci  tworczej
I wyrazania wlasnych mysli i uczug;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, werbalnej, teatralnej i ruchowej;

tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczenie bezpiecznych i

prozdrowotnych zachowan;



9) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajac dziecku poznanie kultury i jezyk
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyk regionalnego;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym w formie zabawy
poprzez piosenki, wierszyki, wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji
do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

11) wspotdziatanie z rodzicami , r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

12) zapewnienie prawidlowej organizacji | warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen , ktore umozliwia im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lubprzyspieszony.

Przedszkole moze wspodtpracowa¢ 2z innymi placowkami, szkotami, organizacjami,

stowarzyszeniami w kraju 1 zagranica w celu wzbogacenia wiedzy, wymiany informacji

i do$wiadczen.

ROZDZIAL 4
INDYWIDUALNY MODEL PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole wypracowato indywidualny model przez:

1) posiadanie wiasnego logo;

2) posiadanie papieru firmowego;

3) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich chetnych dzieci w miarg wolnych miejsc;

4) promowanie placéwki w srodowisku;

5) tworzenie wizerunku przedszkola otwartego na indywidualne potrzeby dzieci i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan dajacych dzieciom mozliwosci rozwoju zdolnosci i zainteresowan
oraz rozbudzania ciekawosci swiata;

7) wypracowanie modelu absolwenta na miare XXI wieku;

8) wypracowanie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom;

9) prowadzenie wiasnej strony internetowej i przedszkolnego Facebooka;

10) udziat w projektach spotecznych, lokalnych, ministerialnych i europejskich.

11) praca w oparciu o program pedagogiki alternatywnej — waldorfskiej .



ROZDZIAL 5
ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE PRZEZ PRZEDSZKOLE ZAJEC Z
WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC.

§10

Przedszkole zgodnie z przepisami prawa organizuje i prowadzi zajgcia z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przypadku, gdy zajecia stacjonarne zostang zawieszone.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

Dyrektor Przedszkola koordynuje wspolpracge nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obciazenia dzieci zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ tygodniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada pedagogiczna, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania;

2) tygodniowy zakres zaj¢c realizowanych w Przedszkolu;

3) plan pracy Przedszkola;

4) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze dopusci¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.

W przypadku dziecka, ktdre z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé zajgé z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie Przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Przedszkola oraz jezeli na danym
terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaj¢é z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor

9



Przedszkola na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na
terenie Przedszkola z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor Przedszkola moze zadecydowac o organizowaniu dla dzieci krajoznawstwa i turystyki,

jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada pedagogiczna.
§ 12

Dyrektor Przedszkola kieruje Przedszkolem.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikéw Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora, a takze, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ inne stanowisko

kierownicze. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor, jesli

takie stanowisko zostato utworzone lub inna osoba, ktorej powierzono stanowisko kierownicze

lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) koordynuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;

5) zatwierdza arkusz organizacji pracy Przedszkola;

6) gromadzi informacje niezbedne do oceny nauczyciela i jego awansu zawodowego;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
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8) dopuszcza do wuzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowawczo-
dydaktyczny;

9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna;

10) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, ktorego dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania oraz o zmianach w tym zakresie;

11) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem;

12) skresla dziecko z listy ucznidéw w przypadkach okre§lonych w statucie Przedszkola oraz w
umowie o0 $wiadczenie ustug edukacyjnych wychowania przedszkolnego zawartej z
rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka;

13) ustala czas i godziny funkcjonowania Przedszkola w czasie dyzurow;

14) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi;

§13

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

W sktad Rady pedagogicznej wchodza Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogiczne;j.

Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane.

Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady pedagogicznej.

Cztonkowie Rady pedagogicznej oraz osoby zaproszone na zebrania Rady pedagogicznej
zobowiazani sa do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady pedagogicznej spraw, ktore
moga narusza¢ dobro dzieci i ich rodzicéw (opiekundw prawnych), a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow Przedszkola.
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9.

10.

11.

2.

3.

Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie i zatwierdzanie priorytety do pracy w danym roku szkolnym;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie realizacji pracy opiekunczo—-wychowawczo—
dydaktycznej Przedszkola;.

3) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola w danym roku szkolnym;

4) poszukiwanie odpowiednich rozwiazan metodycznych;

5) pomoc kolezenska w rozwiazywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych;

6) planowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow i nauczycieli.

Czlonkowie Rady pedagogicznej zobowiazani sa:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady pedagogiczne;j;

3) wspoéldziataé ze soba i tworzy¢ przyjazna atmosferg pracy;

4) sktadac przed Rada pedagogiczna sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan.

§14

Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

2) zapewniaty biezaca wymiang informacji o podejmowanych dziataniach pomigdzy organami
Przedszkola.

Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych

dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z rodzicami i nauczycielami;

2) zebrania Rady Pedagogicznej, w tym organizowane w miarg biezacych potrzeb Przedszkola.

W celu zapewnienia statego wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw Przedszkola ustala si¢

zasady porozumiewania si¢ 1 przekazywania informacji o podejmowanych lub planowanych

dziataniach i decyzjach:

1) co najmniej dwa razy w ciagu roku odbywac si¢ beda zebrania Rady pedagogicznej i
Dyrektora Przedszkola;

2) w szczegllnych przypadkach na wniosek jednego z organéw moze zostaé zwotane zebranie
Rady pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola w trybie pilnym;

3) w miar¢ biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ spotkan przedstawicieli organow

przedszkola.

12



§15

W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami Przedszkola gtownym obowiazkiem organow jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie Przedszkola.

W celu rozstrzygnigcia sporu dopuszcza si¢ mozliwo§¢ powotania komisji, ktorej sktad jest
zaakceptowany przez organy bgdace w sporze.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, po zapoznaniu si¢ z istota sporu przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia komisji sa wiazace dla
stron.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Przedszkola, strony moga

zwrdcié sig 0 pomoc w jego rozstrzygnigciu do mediatora zewngtrznego.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 16

Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete takze dziecko
majace ukonczone dwa i1 pdét roku, pod warunkiem, ze wykazuje si¢ ono niezbedna
samodzielno$cia w podstawowych czynno$ciach zyciowych.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli
w placéwce nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badZ inne okoliczno$ci
dotyczace dziecka Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkéw
odbywania wychowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowiazek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat.

Mozliwe jest przyjmowanie dzieci na rézny okres czasu np.: na jeden dzien, na jedna godzing
(np. adaptacja).

Godziny uczgszczania poszczegolnych dzieci w ramach czasu, o ktorym mowa w ust. 6, ustala
si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi).
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§ 17

Przedszkole moze rozszerzaé¢ oferte opiekuncza i edukacyjna w zaleznos$ci od potrzeb.
Organizacjg¢ pracy okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade¢ ochrony zdrowia i higieny, zasady pracy w grupach
oraz uzasadnione oczekiwania rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Szczegolowy rozklad dnia w Przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada
pedagogiczna.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ podczas catego dnia pobytu dziecka w
Przedszkolu.

§18

Przedszkole jest czynne w dni robocze w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy

przedszkole z zastrzezeniem ust 3.

Za dni robocze uznaje si¢ dni od poniedziatku do piatku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych

od pracy oraz dnia 24 grudnia.

W nastgpujacych okresach w Przedszkolu moze by¢ organizowany dyzur:

1) w przerwie bozonarodzeniowej;

2) w czasie ferii zimowych;

3) w przerwie wielkanocnej;

4) w piatek po Bozym Ciele oraz innych dniach pomigdzy §wigtami (np.: 6 stycznia, 1 maja, 3
maja, 1 listopada, 11 listopada ).

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy Przedszkole, moze zawieraé si¢

w godzinach od 6.00 do 18, trwajacego od 1 wrzesnia do 15 sierpnia.

Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb srodowiska - 0

wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest grupa mieszana wiekowo ( program
autorski).

Liczba dzieci w grupie powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25 osob, w uzasadnionych przypadkach,
zgodnie z przepisami prawa, liczba ta moze ulec zmianie.

W okresie roku szkolnego w tym wakacji, ferii lub dyzurow, a takze w razie duzej absencji dzieci
lub absencji chorobowej nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup

przedszkolnych.
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§ 20

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program wiasny 0
pedagogika waldorfska, uwzgledniajacy podstawg programu wychowania przedszkolnego
zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w dni
powszednie, przez caty dzien pobytu dziecka w Przedszkolu, przez 10 miesigcy w roku, tj. od 1
wrzesnia do 30 czerwca.

3. Przedszkole prowadzi dla kazdej grupy dziennik zaje¢, w ktorym dokumentowany jest przebieg
pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym.

4. Czas trwania wszystkich zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, w tym rowniez dodatkowych jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

5. Do dziennika wpisuje sig:

1) alfabetyczny wykaz wychowankow;

2) daty i miejsca ich urodzenia;

3) imiona i nazwiska rodzicow;

4) adresy zamieszkania, telefony oraz odnotowuje si¢ frekwencje dzieci.

6. Fakt prowadzenia zajg¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 21

1. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostgpniona:
1) rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankow na ich Zzyczenie w czgsci dotyczacej
informacji o ich dziecku;
2) wilasciwym organom i instytucjom, o ile konieczno$¢ lub mozliwos¢ udostgpnienia

dokumentacji wynika z przepisOw prawa.

ROZDZIAL 8
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 22

1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci z Przedszkola

I sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
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Osoba odprowadzajaca dziecko do Przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w
Przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ dziecko pracownikowi Przedszkola; od momentu przekazania
dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi Przedszkole.

Osoba odbierajaca dziecko powinna zgtosi¢ to przez domofon lub bezposrednio pracownikowi
dyzurujacemu w szatni. Dziecko przychodzi do szatni do rodzica (opiekuna prawnego). Od tego
momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg upowazniona na piSmie przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka poprzez wpisanie jej imienia i nazwiska w ,,Karcie
zapisu dziecka ( ...)” lub w osobnym dokumencie dostarczonym przez rodzicow (opiekunow
prawnych) do Przedszkola najpdzniej w dniu, w ktérym dziecko ma by¢ odebrane. Upowaznienie
takie jest skuteczne przez caty okres uczgszczania dziecka do przedszkola, chyba, ze zastrzezono
inaczej. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione (pisemnie) w kazdej chwili.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu ani innych Srodkow
odurzajacych.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma
obowiazek powiadomi¢, o tym fakcie, telefonicznie rodzicéw dziecka (opiekundéw prawnych).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow (opiekundw prawnych), nie mozna si¢ z nimi skontaktowac, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami
prawnych).

Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z

rodzicoOw musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 23

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Obowiazkiem kazdego pracownika jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw powszechnie
obowiazujacego prawa i ustalonego porzadku pracy.

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne grupy opiece jednego lub dwoch nauczycieli

zaleznie od czasu pracy Przedszkola lub realizowanych zadan.
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5. Nauczyciel, pomoc wychowawcza, opickunka dziecigca, odpowiadaja za bezpieczenstwo i

zdrowie powierzonych ich opiece dzieci.

§24

1. Nauczyciel odpowiada za jako$¢, planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej
W oparciu o wybrane programy wychowania przedszkolnego, poprzez nast¢pujace dziatania:

1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazenie do pobudzenia aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju; spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
Otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metody pracy;

6) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

7) dbanie o estetyke pomieszczen, w ktorych prowadzone sa zajgcia z dzieémi.

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
| nauczania, migdzy innymi:

1) informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o realizowanych zadaniach wynikajacych
Z programu 1 podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz planéw pracy;

2) udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji o postgpie, rozwoju
| zachowaniu dziecka, ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspolne kierunki dziatan
wspierajacych rozwdj i wychowanie dziecka;

3. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi analiz¢ dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie
| szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich lub pigcioletnich, ktorych rodzice
zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

5. Nauczyciel przygotowuje informacje o dojrzatosci dziecka do podjgcia nauki szkolne;j.

6. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedzeg 1 umiejetnosci poprzez m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w Przedszkolu;

2) udziat w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

3) samoksztatcenie;

4) pomoc merytoryczng otrzymywana ze strony Dyrektora Przedszkola i innych specjalistow;

5) aktywny udzial w posiedzeniach Rady pedagogicznej;
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6) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.

7. W pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, logopeda, innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu
problemow.

8. Nauczyciel sporzadza opini¢ o dziecku (na prosbe rodzicéw), kieruje wychowankow na badania
psychologiczno-pedagogiczne, realizuje orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) 1 wspiera rodzicoOw
w przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej.

10. Nauczyciel ma prawo okre$li¢ ramy czasowe i zasady pobytu rodzicow (opiekunow prawnych) z

dzie¢mi w grupie w Przedszkolu i w ogrodzie przedszkolnym.

§ 25

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) Przeprowadzenie obserwacji i badan — rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
dzieci;

2) Omowienie obserwacji i diagnozy dzieci z nauczycielami grup celem rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

3) Rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych we wspotpracy z rodzicami i

nauczycielami.

4) Wsparcie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz dostosowaniu sposobow i metod pracy do
indywidualnych potrzeb dziecka.

5) Udzielanie pomocy psychologiczno — logopedycznej w bezposredniej pracy z dzieémi.

6) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom i nauczycielom.

7) Wspdtpraca z innymi podmiotami.

§ 26

1. Nauczyciele i Dyrektor Przedszkola wspodtpracuja z rodzicami (opiekunami prawnymi), w celu
stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo-
dydaktycznego oraz podwyzszania poziomu pracy Przedszkola, w szczegolnosci organizujac:

1) zebrania grupowe — co najmniej 2 raz w roku;

2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw (opiekunow prawnych) —
systematycznie, w miarg potrzeb;

3) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow (opiekundéw prawnych)

oraz najblizszych cztonkdéw rodziny — wg harmonogramu;
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4) ,,Kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci placowki, o realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych, innych wydarzeniach oraz materiaty ksero.

5) informowanie na biezaco rodzicow 0 wszystkich wazniejszych dziataniach i wydarzeniach
przedszkola poprzez tablice ogloszen, e- maile.;

6) spotkania ze specjalistami 1 zaproszonymi go$¢mi — w miar¢ potrzeb;

§ 27

Przedszkole zatrudnia pracownikow administracyjno — obstugowych.

Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych zawarty jest w dokumentacji kadrowej.

Pracownicy administracyjno — obstugowi wspoluczestnicza w procesie wychowawczo —

opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu;

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i
poszanowania ich godnosci osobistej;

3) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wpltyw na bezpieczenstwo dzieci.

Do obowiazkow pracownikow Przedszkola nalezy m. in:

1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola;

2) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

3) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzgt i narzedzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Pracownicy zobowiazani sa do wykonywania czynnosci okreslonych w zakresie obowiazkéw

oraz innych czynno$ci zleconych przez organ prowadzacy Przedszkole, wynikajacych z

organizacji pracy placowki.

Wszyscy pracownicy zapoznaja si¢ i podpisuja deklaracj¢ dotyczaca ochrony bezpieczenstwa,

zdrowia i zycia dzieci.

Pracownicy Przedszkola sa zobowiazani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;,

do nie ujawniania danych ani zadnych informacji dotyczacych dzieci i ich rodzicow (opiekunow

prawnych).

§ 28

Prawa i1 obowiazki pracownikéw reguluja przepisy Kodeksu Pracy, regulamin pracy oraz

postanowienia umoOw o prace.
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ROZDZIAL 10
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI.

§ 29

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w Przedszkolu oraz podczas

wszystkich zaje¢ organizowanych poza Przedszkolem, w ten sposob, ze:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych
poza terenem Przedszkola;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosferg akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W czasie wycieczek organizowanych dla wszystkich dzieci nie przewiduje sig

opieki w Przedszkolu dla dzieci niebioracych udziatu w wycieczkach.

. Podczas $wiat i uroczystosci grupowych i przedszkolnych z udziatem rodzicéw (opiekunow

prawnych) nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci do zakonczenia

czgsci oficjalnej wystepow, pokazdw lub przedstawien. Podczas pozostatej, nieoficjalnej czgsci

spotkania i poczgstunku odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci spoczywa na

rodzicach (opiekunach prawnych).

§ 30

Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces edukacyjny.

Dziecko ma prawo do:

1) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

4) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;

5) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami;

6) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;

7) zwrobcenia si¢ o rad¢ do 0sob odpowiedzialnych i zaangazowanych;

8) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

9) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie ,,snu na rozkaz”;

10) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy rownoczesnym prawie do nauki

regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z obowiazujacymi zasadami;
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11) zdrowego i smacznego jedzenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej;

13) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

14) ochrony zdrowia.

Przy respektowaniu praw dzieci Przedszkole przyzwyczaja dzieci takze do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

poszanowanie godnosci réwiesnikdéw i1 dorostych;

uczenia si¢ 1 przestrzegania regul panujacych w grupie;

wykonywania czynno$ci samoobslugowych 1 porzadkowych na
mozliwosci;

samodzielno$ci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyborow;
zaradno$ci wobec sytuacji problemowych;

tolerancji, otwartosci wobec innych;

bycia z innymi i dla innych pomocnym;

poznawania swoich mozliwo$ci i ograniczen, akceptacji siebie 1 innych;

przestrzegania zasad bezpiecznych zachowan.

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

miarg

swoich

1) okazywania szacunku wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola;

2)
3)

4)
5)

6)
7)

poszanowania mienia Przedszkola i innych osob oraz dzieci i ich wytworow;

przestrzegania i podporzadkowania si¢ obowiazujacym w grupie normom izasadom

wspotzycia spotecznego;

poszanowania czystosci 1 porzadku na terenie Przedszkola;

zglaszania nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce prowadzenia

zajg¢ czy zabawy;
zglaszania nauczycielowi problemoéw zdrowotnych 1 fizjologicznych;

przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

§ 31

Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola nast¢gpuje w razie rozwiazania umowy

cywilnoprawnej o $wiadczenie ushug edukacyjnych wychowania przedszkolnego, w zwiazku

z wypowiedzeniem dokonanym przez rodzicow (opiekundéw prawnych), przy czym okres

wypowiedzenia wynosi miesiac.

Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola nastepuje takze w razie rozwiazania umowy

cywilnoprawnej o

Przedszkole w zwiazku z:

Swiadczenie ustug edukacyjnych wychowania przedszkolnego przez
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1.

1) brakiem porozumienia pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, a personelem
Przedszkola w sprawach kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i problemow

wychowawczych po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci wspolnego rozwiazania problemu

§ 32

W przypadku naruszenia praw dziecka obowiazuje nastgpujacy tryb sktadania skarg i zazalen:

1) pisemne zgloszenie skargi lub zazalenia do osoby prowadzacej Przedszkole;

2) osoba prowadzaca Przedszkole jest zobowiazana przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
w ciagu 2 (dwoch) tygodni i udzieli¢ odpowiedzi w terminie 1 (jednego) miesiaca;

3) skarga anonimowa pozostanie bez rozpatrzenia.

ROZDZIAL 11
RODZICE DZIECI

§33

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) znajomosci zadan edukacyjnych;

2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiagni¢¢, podejmowanych
prob, niepowodzen oraz jego zachowania w grupie;

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeda;

5) uczestniczenia w zajgciach otwartych, uroczystosciach grupowych i ogolno-przedszkolnych,
zebraniach 1 spotkaniach celowo organizowanych dla rodzicow (opiekundéw prawnych) i
dzieci;

6) udzialu w otwartych uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;

7) pobytu z dzieckiem w grupie w fazie adaptacji, (w razie potrzeby);

8) uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka;

9) wyrazania Swoich opinii na temat pracy placowki.

§ 34

Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu i przepisow powszechnie obowiazujacego prawa
dotyczacych wychowania przedszkolnego;

2) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i funkcjonowanie w grupie;
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3) zglaszanie niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawow jego zachowania,
majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie;

4) niezwloczne zawiadomienie o chorobach zakaznych, zatruciach pokarmowych;

5) informowanie o przyczynach i terminach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu i zywienie;

7) regularne kontaktowanic si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

8) wspieranie nauczyciela w celu osiagnigcia dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka, w ustalonych godzinach, przez osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

10) zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajgcia;

11) bezzwtocznego zglaszania zmian adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

12) kontrolowania co dziecko zabiera do przedszkola w celu unikniecia nieszczeSliwych
wypadkow;

Sledzenia na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen oraz przesytanych e-mailem.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§35

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w celu stworzenia jak
najlepszych warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego oraz podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola.

Dyrektor 1 nauczyciele moga zasigga¢ opinii rodzicow (prawnych opiekundw) w rdznych
sprawach dotyczacych pracy grupy i1 Przedszkola.

Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci odbywa si¢ na biezaco, w trakcie
codziennych kontaktéw pracownikoéw Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci,
jak réwniez w formie umowionych spotkan indywidualnych, kontaktow telefonicznych,
Wspodlpraca Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci ma na celu aktywizacjg
rodzicow do czynnego udzialu w Zyciu Przedszkola, za wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dzieci odpowiadaja pracownicy Przedszkola w zakresie swoich kompetencji oraz
Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola informuje rodzicoOw(opiekunow prawnych) dzieci o organizacji  pracy
Przedszkola, w tym zasadach obowiazujacych w Przedszkolu, uregulowaniach prawnych,

umowie cywilnoprawnej, zaswiadczeniach, przyjmowaniu skarg i wnioskow.
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6. Nauczyciele informuja rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci o organizacji pracy w grupie,
przekazuja biezaca informacje o dziecku, w tym o postepach edukacyjnych, ewentualnych

trudnos$ciach oraz o zamierzeniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych.

ROZDZIAL 12
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA.
§ 36

1. Przedszkole prowadzi przyjecia dzieci do Przedszkola w oparciu o zasady okreslone przez organ
prowadzacy Przedszkole.
2. W miar¢ wolnych miejsc do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu
catego roku.
3. Podstawowe kryterium przyje¢ stanowi kolejnos¢ zgloszen z uwzglednieniem pierwszenstwa:
1) dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola i ich rodzenstwa;
2) dzieci rodzicow zainteresowanych pedagogika waldorfska;
3) dzieci korzystajace z petnej oferty;

4) dzieci korzystajace z rocznego przygotowania w grupie adaptacyjne;.

§ 37

1. Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest ,Karta zapisu dziecka (...)” przedtozona
W Przedszkolu, obowiazujaca przez caly okres pobytu dziecka w Przedszkolu. Rodzice
(opiekunowie prawni) zobowiazani sa aktualizowa¢ na biezaco dane zawarte w wyzej
wymienionej ,,Karcie zapisu dziecka (...)”.

2. Podstawa uczeszczania dziecka do Przedszkola jest Umowa cywilnoprawna zawarta pomigdzy
organem prowadzacym Przedszkole a rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa do pisemnej informacji zwigzanej ze zmiang

danych, adresu zamieszkania i zameldowania.

ROZDZIAL 13
ZASADY ODPLATNOSCI

§38

1. Opfate za pobyt dzieci w przedszkolu ustala osoba prowadzaca przedszkole.

2. W sktad optat wchodza:
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1)
2)
3)

Whpisowe, za pierwszy rok szkolny wnoszony jest przy zapisie dziecka do przedszkola
czesne;

wyzywienie.

3. W udokumentowanych sytuacjach trudnych Dyrektor moze zawiesi¢ lub zmniejszy¢ optate

czesnego.

4. Optaty wymienione w § 38 ust.2 pkt. 1,2 nie podlegaja zwrotowi za okres niecobecnosci dziecka w

przedszkolu.

5. Optaty wymienione w § 38 ust.2 pkt.3 podlegaja zwrotowi w 100% za okres nieobecnosci dziecka

w przedszkolu, jesli nicobecno$¢ dziecka zostanie zgloszona do  godziny 10 —tej w dniu

nieobecnosci.

6. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu okre§lone sa w umowie edukacyjnej

stanowiacej zalacznik do karty zapisu dziecka.

7. Na kazdy rok szkolny dzieci sa ubezpieczone w wybranej przez dyrektora instytucji

ubezpieczeniowej, koszt ubezpieczenia dzieci ponosi osoba prowadzaca.

ROZDZIAL 14
FINANSOWANIE DZIAELALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 39

1. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z nastgpujacych zrodet:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

dotacji przewidzianych dla przedszkoli niepublicznych pochodzacych ze srodkéw Gminy
Miejskiej Krakow, innych jednostek samorzadu terytorialnego lub budzetu panstwa,

srodkéw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, ktére moga by¢
przeznaczone na wspieranie dziatalno$ci o§wiatowej, w tym ze zrodet zagranicznych;

optat wnoszonych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola oraz optat za zywienie;

darowizn i1 spadkow;

dochodéw z majatku Przedszkola;

innych Zrédel.
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ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 40

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

3. Prawo nadawania Statutu nalezy do organu prowadzacego Przedszkole.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

podpisano dnia: 19 stycznia 2023 r.

Monika Wisniewska
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